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SALUDO

COMPROMISO, CERCANIA Y CONFIANZA

En una sociedad como la que nos ha tocado vivir, en constante cambio, en un escenario globalizado y globalizador, nuestra apuesta
se puede expresar en tres conceptos basicos: compromiso, cercania y confianza.

Compromiso -aunque en realidad deberiamos hablar de compromisos- con el entorno, con la cultura mas cercana, con el medio
ambiente y, sobre todo, con las personas. Es uno de los pilares fundamentales en los que se sustenta nuestro proyecto, sea cual sea
el dimensionamiento o la localizacion.

Ahora que esta tan en boga el concepto de sostenibilidad, apostamos por aplicarla también dentro de nuestra organizacion, de nuestra
propia casa, entendiendo en este aspecto aprovechar al maximo las capacidades, habilidades y conocimientos de las personas, no
desperdiciando sus recursos y potencialidades, ya que —junto con sus clientes— constituyen los elementos fundamentales de la Mision
de LKS. La sostenibilidad aplicada al ambito de las personas debe integrarse como algo natural en el dia a dia de nuestra organizacion.
Apuesta, por tanto, por situar a las personas —siempre cercanas y apoyadas entre si— en el corazén de nuestra empresa como elemento
motor de una concepcion necesariamente humanizadora de las relaciones laborales y empresariales. Hacia dentro, pero también
hacia fuera para hacer realidad la cercania a nuestros clientes, contemplados como personas. Por decirlo de otro modo, un equipo
de personas activado para dar soluciones a otras personas, superando el paradigma de cliente-proveedor como la mera aproximacién
de una marca a otra. Si queremos, en una palabra, que nuestra empresa tenga ojos y cara, nuestros clientes nos tienen que ver de la
misma manera.

Y ademds de todo ello, la satisfaccién del trabajo bien hecho: aportaciones que son Uutiles a las empresas, a las instituciones, a la

sociedad en la que nos movemos y que han sido generadoras de una confianza que debemos alimentar y confirmar permanentemente.

Jon Igarza Javier Malet

Presidente del Consejo Rector de LKS Ingenieria S, Coop. Presidente del Consejo Rector de LKS S. Coop.






